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Accompagnement à la recherche d’administrateurs

Associations et structures de solidarité

Renouvelez votre 
Conseil d’administration

Renforcez
l’impact de votre association

Appuyez-vous
sur une équipe engagée 

Intégrez 
de nouveaux administrateurs 



BÉNÉVOLAT DE GOUVERNANCE

Pour un Conseil d’administration évolutif, 
qui permet à l’association de se développer 

et démultiplier son impact !

Faire du Conseil d’administration 
la première ressource de l’association

Le programme, que nous proposons depuis 2020, 
permet de créer une « passerelle » entre :

500 000 à 700 000 mandats d’administrateurs bénévoles 
sont à renouveler chaque année dans le domaine de la solidarité. 

 Nous pouvons vous aider ! 

Des  BÉNÉVOLES  cherchant 
une cause à soutenir par 
l’intermédiaire d’un mandat 
à responsabilités

Des  ADMINISTRATEURS 

• divers et complémentaires  

• alignés sur le projet associatif  

• investis, portant la cause de l’association  

• ouverts et créatifs

Des  ASSOCIATIONS 
et FONDATIONS  de 
solidarité désirant renforcer 
leur Conseil d’administration



UN CONSEIL, pour faire quoi ?

  Un Conseil d’administration a une double mission  

• �Orienter les activités de l’association, en définissant le projet associatif 
et le plan stratégique, en approuvant les partenariats, en nommant les 
dirigeants salariés…

• �Veiller à la mise en œuvre adéquate de la mission, en assurant un suivi 
opérationnel et financier, en gérant les risques, en communiquant avec 
les parties prenantes, en préparant l’Assemblée Générale.

  Phase 1 : analyser les besoins 

Nous vous accompagnons dans un diagnostic qui analyse le 
contexte, les enjeux et les besoins pour une gouvernance plus 
adaptée. Ainsi, nous mobilisons le Conseil d’administration 
existant pour définir ensemble le profil ou les profils recherchés.

  Phase 2 : trouver des bénévoles 

Nous recherchons des candidats via de multiples canaux de 
diffusion. Chaque candidat est reçu en entretien individuel 
avant d’être présenté à l’association. Nous vous accompagnons 
dans la rédaction de la lettre de mission et dans le processus 
d’intégration.

Et si vous pouviez compter sur 
un Conseil d’administration à votre mesure ?

En réfléchissant avec vous à la composition et le fonctionnement du Conseil 
d’administration, nous vous permettons de construire une équipe dynamique, 
qui s’appuie sur des membres engagés et des talents complémentaires.

Forts de nos expériences, nous vous proposons un accompagnement en  
2 phases, chacune d’elle étant une clé de la réussite de la mission.



Association dans le domaine 
de L’ENVIRONNEMENT 

200 K€ budget
Jeune association en pleine phase 

de croissance ; accompagnement à la 
structuration du volet finances et cooptation 

d’un nouveau trésorier.

ONG en FAVEUR DES ENFANTS
2,5 M€ budget

Afin de renforcer les relations extérieures,
la collecte et la communication, cooptation 

d’un administrateur spécialiste du sujet.

Fondation dans le domaine de la SANTÉ
10 M€ budget

Dans le cadre d’un renouvellement complet du bureau, 
cooptation de trois nouveaux administrateurs 

(président, vice-président, membre).

Association CULTURELLE
300 K€ budget

Après un diagnostic ayant pointé un manque 
de structuration de la fonction RH, cooptation d’un 
administrateur en charge de redéfinir l’organisation 

et les fiches de poste.

 1. L’humain 

Nos bénévoles, formés à accompagner la gouvernance des 
associations et fondations de solidarité, vous aident à définir les 
profils nécessaires en fonction de votre contexte, de votre projet 
associatif et des enjeux à relever.

 2. Le partage 

Nous partageons avec vous des outils méthodologiques et fiches 
conseils pour renforcer les compétences et le fonctionnement 
du Conseil d’administration, faciliter l’accueil et l’intégration du 
nouvel administrateur.

 3. La proximité 

Chaque mission est unique ! Grâce à notre réseau de proximité, 
nous nous adaptons à votre contexte, votre taille et vos enjeux.

gouvernance@passerellesetcompetences.org
www.passerellesetcompetences.org
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Les 3 « PLUS » de l’accompagnement P&C

Quelques exemples de missions
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